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Elsd fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

L. Az intézmény azonositd adatai
I. Az intézmény megnevezése:  Komdromi Selye Jdnos Korhiz
2. Az intézmény idegen nyelvii megneverése (amennyiben éntelmezheti):
2.1, angol nyelven:
2.2, német nyelven:
2.3, francia nyelven:
3. Az imtézmény székhelye és telephelyei:
3.1, Székhely: 2921 Komdrom, Széchenyi utea 2.
3.2, Telephelvek:
megneverds: Komaromi Selve Jinos Kérhaz Rendelbintézete
- cim: 2900 Komdarom, Bedithy Zsolt u. 4.

megnevezés: Reumatologia és Fizioterdpia szakrendeld
- ¢im: 2900 Komdarom, Tincsics Mihdly ntca 34.

4. Az intézmény egyéb azonositd adatai:

s  NEAK finanszirozasi kddja: 1871

=  TB thrzsszdma: 97310913

»  mikidési engedély szama: 110400

= statisztikai szamjele: 153861 76-8610-312-11

o addszdma; 15385176-2-11

o Lirzskinyvi azonosito szam (PIR): 385178

»  bankszamlaszima: 10036004-00324292-00000000

5. Azintézmény elérhetdségei:

o levelerési cime: 2921 Komsirom, Széchenyi utca 2.
o«  kiizponti telefonszima: 06-34/342-840

«  kizponti e-mail cime: titkarsagiakomnet.hu

*  kdzponti honlapja: www.komaromikorhaz.hu



I1. Az intézmény jogallisa, mikbdési kire, képviselete:

Az intézmény besorolasa az allami fenntantdsa, egéseségligyi szakellitast nyhjuo egészségligy
szolgdltatk irdnyitdsinak a veszélyhelyzetben alkalmazandd szabdlyairol szdlo 507/2020. (XI.
17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

*  vidrosi intézmény

Az inézmény feleiti alapitoi jogok gyakorldjanak:
»  megnevezése:  Belligyminisziérium
s cime: 1014 Budapest Szentharomsig tér 6.

Az alapitd okirat:
o kelte: 2023.04.18.
*  sorszama: A-424-1/2023

Az alapitds idopontja:  1945.12.31.
Amennyiben az intézményt jogszabily hozta létre, a jogszabdly teljes megjeltilése: ...

Az intézmény irdnyito szervénck:
s  megnevezése:  Bellgvminisziérium
+  cime: 1014 Budapest Szenthiromsig tér 6.

Az intézmény kiizépirdnyild szervének:
*  megnevezése: Orszigos Korhdzi Foigazgatdsag (a tovabbiakban: OKFO)
s cime: 1125 Budapest, Dids drok 3.

A kbzépiranyitd szervet az Orszigos Korhizi Foigazgaidsig feladatairdl szolé 516/2020, (X1
25.) Korm. rendelet jelolte ki, és az ¢ rendeletben, valamint a Korméany altal killn
rendeletben meghatarozott fenntartdi és irdnyitdsi jogokat gyakorolja.

A hatdlyos jogszabdlyok alapjan az intézményt irdnyitd, valamint az ott meghatdrozott szakmai
fenntartoi jogokat gyakorld irinyitd megyei intézmény megnevezése:

*  kKomdarom-Esztergom Varmegyei Szent Borbdla Kérhaz



9. Az intézmény szakmai feligyeleti szervének:
o  megnevezése: Orszipos Korhiz Foigazgatosag
*  cime: 1125 Budapest, Dids drok 3.

ITl. Az intézmény jogillisa, tevékenységei, feladatai, funkeioi:

1. Az intézmény jogallasa;

Az fllamhdztantds kizponti alrendszerébe tartozd kdzponti kiltségvetédsi szerv, mely az Alapilé
Okiratban meghatdrozott kiizfeladat elldtdsdra 1érejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdilkoddsi besoroldsa:
Sajit gazdasigi szervezettel nem rendelkezh kiliségvetdsi szerv,
Avr. 9.8(1) bekezdés szerinti feladatokat az iranyitd megyei intézmény latja el.

3. Az intézmény dlal elldton ktzfeladar:

A KomdromiSelye Janos Korhdz (tovibbiakban: intézmény) korszerd é&s hatékony orvosi
szakellatist és apoldst nyGjtd jard- és fekvibeteg ellatd gydgyintézet.

Kdrhdzunk

~ Fekvibeteg A4gvakat folyamatos munkarendben mikddietd, gyogyitist, magas szintd
diagnosztikai ellatast, apolast ny(jtd intézmény, amelyben mindenkor orvos és egészségiigyi
srakdolgozd gondoskodik a beteg felvételérdl, gyogyitasardl, dpolisirdl és fellgyeletérdl a
fekvibeteg osztalvokon.

- Egynapos ellitdsi formaban biziositja a tartds korhdzi bennfekvést nem igényld, miltéti és
egvéb invaziv beavatkozdson dtesett betegek ellitisit. az intézmény altal biztositott
fekvibeteg hittérrel.

—  Végzi azoknak a betegeknek a gydgyitasit, dpolasit, akiknek egészsépét helyreallitani vagy
betegségllk silyosbodisit megeldzni a haziorvosi és egyéb jardbeteg-szakellitisban, illetve
otthoni fekvbetegként nem lehetséges.

— Diagnosztikai osztilvokkal & részlegekkel rendelkezik, jarobeteg-szakellatist biztosit
srakambulanciik, szakrendelések és gondozok mikidietésével.

—  Konzultativ segitségetl nyijt a hdziorvosi ellitis orvosai szamdra.

4. Az intézmény fitevékenységének szakagazati szima és megnevezése:

Szakdgazati szdm | Megnevends
B41000 Fekvibeteg-ellatis




5. Az intézmény alaptevékenvségeinek korményvzati funkcidk szerinti besorolasa:

Szakigarali szam | Kormanyzatll funkcid szerinti besorolds

072210 Jirobetegek gyogyitd szakellitisa
072230 Jirobetegek gyvigyitd gondozisa

073110 Fekvibetegek akiiv ellitisa dhaldnos kdrhdzban

073120 Fekvobetepek knonikus ellitisa dhalinos kdrhizban

072420 Egészsépiipyi laboratdrivmi szolghiatis

072430 Képalkotd Ei_:inmztil;ai szolgalimasok

072450 Fizikoteripids szolgiltatas

073160 Egynapos sebészeti ellitis (egynapos beavalkozis)

076050 Orrvos és ndvérszalle hozzitartozdi szallis fenntartisa, zemeltctiése

6. Az intézmény mikiddési kiremikbdési engedélyben meghatdrozon elladsi terilet
Az Intézmény, villalkozisi tevékenységet nem végez.

7. Azintézmény képviselete:
Az inézményt az intéemény fbigazgatdja képviseli.

8. Az intézmény rendszeresen elldtolt villalkowzisi tevékenységel (TEAOR szdm megjeldléssel);

Mem relevins,

9, Az intézmény vallalkozasi tevékenységének ménéke:
Mem releviéns.

10, Amennyiben van, azon gardilkodo szervezetek részletes felsorolisa, amelyek tekintetében a
kihségverési szerv alapitdi, tulajdonosi (tagsdgi, részvényesi) jogokat gyvakorol;

Il. Az intézmény finanszirozisa, a tevékenysépek forrisa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozdsi szerzddés alapjdn az Egészségbintositasi Alaphdl a
Memzeti Egészségbiztositisi Alapkezeld (a tovibbiakban:NEAK) biztositja, toviibbd intézményi
sajit bevételekkel rendelkezik.

12, Az imézmény miikddési terlilete:



13,

14,

15,

16.

A kibliségvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete: az Orszigos Tisztifdorvosi Hivatal
dltal az egésrségiigyi ellitérendszer fejlesztésérdl szild 2006. évi CXXXIN. tdrvény alapjin
vezetett kibzhiteles nyilvantartidsban szerepld elladsi terillet.,

Az intézmény vezetdi, veaetbhelyetiesei és egyéb foglalkozatotjai feletti munkdltatdi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetbje tekintetében — az jrdny i_intézményi Gigargatd/
orszagos kdrhizi Hi Javaslatira — a vezethi meghizds addsinak &s visszavonasanak

Jogktrét az orszigos kirhizi fBigazgatd/beliigyvminisziérium minisziere gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkdlatd jogokat — a 13.1,
pont szerinti kivétellel - az irinyité megyei intézmény fBigazgatdja gyvakorolja.

13.3. Az intérmény orvosigazgatoja, dpolasi igargatdja és az intézményvezetd dlalinos
vagy szakmai helyettese felett, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai feletiaz
alapvetd munkiliatéi jogokat az irdnyité megyei intézmény fOigazgadjaaz egyéb
munkaltaton jogokat az intézmény figazgatdjagyakorolja.

Az intézménynél alkalmazisban dllé személyek az aldbbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:

* epészsépligyi szolgalati jogviszonyban,

+ személyes kiizremilkidOként, ha az orszdgos kérhaz-figazgad ellitdsi érdekbdl engedélyezi,
o Onkéntes segitdként,

Vagvonnyilatkozat-tételi ktelezetiség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekril szold 2007. évi CLIL thrvény alapjan a
vagyonnyilatkozat  wételére  kitelezett munkakdrtket &5 feladatkdriket, valamint a
vagyonnvilatkozat-tétel részletes szabdlvaitk(16n szabdlyzat tantalmazza.

Az intézmény szervezeli felépitése;
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ |, szamu melléklete wartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hatiskiri rendszere
. Az intézmény szervezeti felépitésénck dltalinos szabdalyai:

Az intéemény egves levékenvségdn, illetve terlileteit — a jard- és fekvibeteg ellitast, az dpolisi
tevékenységet, a pénzllgyi és garzdasdgi tevékenvségét - a fBigazgatd, az orvosigazgatd, ar
dpoldsi igazgatd, valamint az irdnyitd megvei intézménydltal kinevezell operativ igazgatd
irdnyitja. ¢s az irdnyitd megyei intézmény koordinélja, felligyeli.

A tevékenység-teriiletek thbb szakieriiletet foglalnak magukban, melyvekkel kapcsolatos
feladatokat Gndlld srervereti egvségek latnak el, fognak Ossre. Az Ondlld szervezeti egysépek
osztilvként mikidnek. Az osztily meghatirozon alaptevékenység, illetve ahhoz kapesoladd
funkciondlis tevékenysdg vagy kidzpontositon szolgdlatds ellitdsira Kialakion szervezeti
cgySeg.

Az osziily a feladat megoszidsinak megfelelden részlegre vagy csoporira tagozadhat, amelyek
azonban nem mindslilnek Gnalld szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasit az osztaly mikiddési rendje tartalmazza.

Az Undlld szervezeti egységek mikddési rendjét a szervezeti egység vezetbinek a jelen SZMSZ-
ben meghatrozott szervereti egyvségek terliletére, a rigeitett elvek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitet mikddési rendet irdsba kell foglalni és azt a fellgyeletet ellitd igazgatd
egyetéridsével a [Gigazgatd hagyja jova. A mikiddési rendet a munkahely dolgozdival
ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozik szimdira bdrmikor hozziférhetd, elérhetd
legyen.

Az intézmeény vezetésére vonatkozd dltaliinos szabdlyok:

Az intézmény vezetésének feladata az imtézmény szakmai kivetelményeknek megfleleld,
folyamatos &s hatékony mikidietése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai dnalldsaga
alapjan a hatilyos jogszabdlyok. a jelen szabilyzat, illetbleg azintézmény Feletti alapitdi,
valamint irdnyitdsi jogokkal felruhdzott iranyitd szervek hatirozatainak, egvedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a figazgald vezeti.

A foigazgatdt feladatainak ellitdsiban az alabbi vezeto-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgatd,

3.2, apolasi igazgatd,

3.3, az irdnyitd megyei intézmény dlial kinevezelt operativ igargald

A vezetd-helyetiesek a [Digazgald kfzvetlen irdnyitisa mellett litjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi, gazdasigi tevékenysépgeinek irdnyitdsit. A vezetd-helyettesek kitelesek az
irdnyitdsuk és feliigyeletik ald tartozd egységekben végzent tevékenységek vezetdi ellendrzésére,
toviabbd a belsd kontrollrendszer mikddésének szervesdsére ¢s  irdnyitdsdra, amelyrdl
rendszeresen kitelesek beszimolni a fbigazgatonak.

A vezeth-helyetiesek részletes feladatdn, hatiskirét és felelsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatirozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozoit
helvettesitési rend, valamint a munkakéin leirdsok tanalmazzdk.

1



6. Az egészséglgyi szolgalati jogviszonyrdl 52616 2020, évi C. thrvény (lovibbiakban: Eszjiv.) 16.8
b) pontja szerint magasabb vezetonek mindsill az egészsépiigyi szolgiltatd vezetdje és helyeltese,
valamint az egészségligyi szolgilatd mikddése szempontjabdl meghatdrozsd jelentdségh
feladatot ellitd vezetd,

7. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szdlo 2020, évi C. thrvény végrehajtisirdl sz016
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovibbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
viezetdl meghizisnak mindsil

7.1. az intézménvvezetésre adoit megbizis,

7.2, az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3, dpolasi-igazgatdi feladatok ellatasara adott megbizis,

7.4. az irinyitd megyei intézmény altal kinevezett operativ igazgatd

8. A 7. pontban meghatirozottak szerint a fdigazgatd és veretd helyentesei magasabb vezetonek
minégsiiinek,

9. A fGigazgatd helvettesei felett az alapvetd munkdltatdi jogokat — amennyiben azok gvakorldsat
nem ruhdzia it - az irdnyitd megyei intdzmény figazgatdja, mig az egyéb munkaliatdi jogokat a
foigazgatd gvakorolja.

10. Ha jogszabdly vagy jelen szabdlyzat mdsként nem rendelkezik, a fOigazgatd tandcsadd
testiileteként mikidik és a jogszabalyban, az intézmény irinyitisdt és feligyeletét végzd szervek
disntéseiben, valamint jelen szabdlyzatban meghatirozott feladatokat — az intézmény verzetésével
egvittmikddve — litja el:

10.1. a felligveld tandacs,
10.2. a szakmai vezetd testlilet,
10,3, az intézményben mikodd dllands és eseti jellegil bizotisagok.

1L Az intézmény vezetdi, és az dltaluk irinyitott tevékenységek:

1. Foigazgato

1.1, Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetbként - a fdigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a fBigazgatd jogosult.

1.2, Az orszigos korhdz-foigazgatd az intézmény vezetb-helyettesei és egyeéb foglalkoztatotjai
feletti alapvetd munkdltatdi jogok gyakorldsat - az intézmény orvosigazgatdja és dpolasi
ipazgatdja felett gyakorolt alapvetd munkdltatdi jogok kivételével - az intdzmény vezetdjére
dtruhdzta. Erre figvelemmel az alapvetd munkdltatoi jogokat —az orvosigazgatd és az dpolisi
igazgatd és az operativ igazgatokivételével — a fdigargatd gyakorolja.

1.3. A fdigazgatd feladata és feleldssége az intézmény Alapitd Okiratdban eldin tevékenységek
jopszabdlyban, inézményi kiihségvetésben foglalaknak, illetve az irdnyitd szerv daltal
meghatdrozott kivetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Killindsen ideériendo
az intézményben a megfeleld szakmai ellitds bizmtositisaa pardasigossig, a tervezdsi,



1.4,

1.5.

1.6.

1.7,

thjékoziatisi kielezetiség hiteles teljesitése.és a szilkséges ellenbrzések elvégzése, ideérive a
belsd ellentrzés kivvetelményveinek teljesitését is.

A foigazgato feladatkiirébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének ¢és fejlesztésének
kialakitisdban valé részvéel az irdnyild megyei intézmény irdnymutatisai alapjdn, a
fejlesztési projekiek nyomon kdvetése, wvalamint az orszigos intézményi modszentani
tevékenységgel Ssszefiiged tevékenység irdnyitdsa és felilgyelete.

A [igazgatd feladatkdrébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsiban,
kidolgozisiban valo részvétel. Javaslatot tesz az imtézményi  fejlesztési  programok
kialakitisdra, pdlvizaok Osszedllitisdra. Részi vesz az intézmény szakmai anyagainak
Ossapedllitdsiban,

A fbigazgatdi munkakdr betdltetlensége esetére, valamint ha a foigazgatd a feladatainak
ellatisaban birmely okbdl tartdsan akadalvortatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot add kirlilmények kordbbi idépontban sziimnek meg, addig az idépontig -
ar intézmény helyetiesitési rendjében meghatirozon orvosigazgatdhelyettesiti.

A fhigazgator tavollée, tantds akadalyoztatdsa, illetve az Avr, 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjin a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkOrrel -a tands
kitelezettségvillalis és a foigazgatdi hatiskiirbe tartozd munkdltatdi joggyakorlds kivételével
— az |.6 pontban meghatirozott vezetd, mint a foigazgatd helvettese helvettesiti. Tavollét,
illetve tartds akadilvoziatis alatt a Bigazgatd 3 munkanapot meghaladd thvolléét kell éneni.

Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a figazgaté a kiadmanyozisi jogot
fenntartotta magdnak, illetve jogszabily vagy belsd szabdlyzat azt a foigazgatd kizdrdlagos
kiadmanyozisi jogkOrébe utalia, csak megfelelden dokumentdlt és igazolt rendkivili
slirphssdg esetében &s kizdrolag akkor kiadméanyozhaté helvettesitési jogkdrben, ha annak
elmaradisa helyrehozhatatlan kirral jarma.

1.9. A foigazgatd kbzvetlenil irdnyitja:

o fBigazgatdi titkarsdgi tevékenységet,

*  koordinacids Ogyintézbi tevékenységet,

* az irdnyitd megyei intézménnyel folytatont rendszeres egyiittmikddést segitd
levékenysdégeket,

a kBrmyezet-, munka- és tlzvédelmi tevékenységet,
az adatvédelmi tisztviseldl,

az integritdsi felelbst,

az informdcidbizionsagi feleldst,

intézményi infekcidkontrolit,

jogi tevékenységet,

mindségirinyitdst,

orvos-igargatiol,

apolasi igazgatot,

Sajtoreferenst.

® & & B ® ¥ & @ # @
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2. Orvosigazgatld

2.1

Az orvosigargatd feladatklirébe tartozik az intézmény orvos-szakmai és gyogyszerellinisi
tevékenységének felligvelete és e tevékenysépek fejlesatése, az egyes résztevékenységek
dsszhangjnak folyamatos monitorozdsa, a minbségi ellitis biztositisihoz srilkséges
intézkedések meghozatala, illetve azok meghozatalinak kezdeményezése tovibba felelds az
intézmeényi infekcidkontroll tevékenység ellitdsdén és koordindcidjién. E mindségében a
foigazgatd orvosszakmai helvetiese.

2.2, Az orvosigazgatdi munkakdr betdlietlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a

2.3,

24,

feladatainak ellitisaban barmely okbél tartdsan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az
allis betbltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helvenesitésre okot add
kiirlilmények kordbbi idopontban sziinnek meg, addig az idopontig - az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozoit vezeth — a meghatirozott vezetd tavolléte esetén a
fhigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgatd feladatainak ellitisa sordn egyllitmikddik killtndsen a fBigazgatdval, a
veretbhelvenesekkel, tovabbd az intézmény valamennyi veretd beosztist dolgozojaval.

Az orvosigargatd kbzvetlenll] iranyitja:
* g fekvobeteg osztdlyok orvosszakmai tevékenységét,
* g jirobeteg szakellatis orvosszakmai tevékenységét,
* az egynapos sebészeti ellitisok orvosszakmai tevékenységét,
# adiagnosztikai osztdlyok orvosszakmai tevékenységét,
»  az intézményi gydgyszendrat,
¢ 3 proszekturdt

3. Apoldsi igazgatd

3.1.

3.2,

33.

Az dpoldsi igazgatd az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet irdnyitja, feligyeli,
koordindlja a foigazgatd kizvetlen irdnyitisa és ellendrzése mellett.

Feladatkirébe tartozik az Intézmény dltal nydjlott dpolasi tevékenység felligvelete és e
tevékenységek Bsszehangolisa, E mindségében a foigazgatd dpolasszakmai helyettese.

Az dpolisi igazpatdi munkakdr betBltetlensége esetére, valamint ha az dpolasi igazgatd a
feladatainak cllitasiban birmely okbdl tartdsan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az
Gllis betdliéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
krlilményvek kordbbi idopontban szinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozoit vezetd — a meghatdrozott vezetd tivolléle esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

3.4. Az apoldsi igazgato kbzvetlentl irdnyitja:

*  az dpoldsi igazgatdi titkdrsdgot,



* abetegdpolisi tevékenységeket,

* apyigytorna szolgilator,

* adietetikai szolgdlatot,

* akieponti takaritdst,

*  aszocidlis szervezit,

+  abeteghorddi szolgalatot,

* amosodai, textilellatasi tevékenységet,
az élelmezési részleget,

L]

4. lrinvith megyvei intéemény dltal kinevezett Operativ igazgatd

4.1. Az operativ igazgato feladatktrébe tartozik az intézmény mikodésével dsszefliged gardasdgi,
pénzigyi &5 szamviteli rendszer stratégidjanak kialakitdsa ¢és mikiddietése a mindenkor hatilyos
jogszabdlyok figyelembe vételével.

Az operatlv igazgatd sajit hathskiirben az irdnyitd megvel intézmény gazdasdgl igargadjanak
kézvetlen iranyitdsa mellett az intéemény miktdésével dsszefliggd gazdasagi. pénzligyi, miszaki és
intézményllzemelietési feladatokat, valamint az ezekkel tsszefliggésben felmerilld adminiszirativ
feladatokat irdnyitja.

Kialakitja, az intézmény szamviteli politikdjat elkésziti az intézményi szamlarendet és az ahhoz
kapcsolodd szabdlyzatokat.

Gyakorolja az irdnyitd megyei intézmény gardasagi igazgatdja alial esetlegesen irdsban dtruhdzon
munkaltator jogkdriiket az intézmény gazdasigi- milszaki teriiletén dolgozdk vonatkozisiban.

4.2. Az operativ igazgatdi munkakdr betilictlensége esetére, valamint ha az operativ igazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartdsan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az allds
bettltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a helyvettesitésre okot add korlllmények
kordbbi idopontban sziinnek meg, addig az idopontig - az intézmény helyetiesitési rendjében
meghatirozott vezetd, munkatars helyettesiti.

4.1, Az operativ igazgatd kizvetleniil irdnyitja:

- akihelyezen pénziigyi, szdmviteli, kontrolling részleget

- akihelyezent humanpolitikai és munkaligyi részleget

= akihelverett anyaggazddlkodasi részleget

- akihelyezett orvosi gép és miiszer lizemeltetést (miszaki részleg)

- akihelyezett portaszolgalatot
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a kihelyezett informatikai részleget
Bizottsigok, testiiletek

il:ﬁ:r. inézmény vezetésének munkdjit tandcsaddssal, véleményezéssel,  dllasfoglalissal,
Javaslatiételle] az alabbi testiiletek segitik:

*  Szakmai vezetdi testillet
*  Felligyeld andcs

»  Operativ vezetd testllet
o Uzemi tanics

. Ffrd:kegyeﬂetﬁ tandcs

52 Az imézmény mikddésér segitd testiletck, szervezetek és bizosdgok mikidési

szabdlyait és feladatait az SZMSZ 3. szdm( melléklete tartalmazza.

*  Tudominyos bizolisig,

*  Etikai bizousag,

e Iniézményi kutatisetikai bizottsdg (ahol kutatisi tevékenységet it el az intézmény),
*  Gydgyszerteripids bizotislg,

* Infekcidkontroll és antibiotikum bizotisag,

»  Elelmezési és uiplildsi munkacsoport (minden 24 6rindl hosszabb folyamatos ellatast
nydjio intézmény esetén),

*  Ad hoc bizottsigok,

IV.Az intézmény feladat- és hatiskiri rendszere:
1. A faigargatd feladat- és hatisktirei:

1L

A fbigazgatd kizdrdlagos hatdskiieét a 43/2003. (VIL 29 ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyeb hatalyos jogszabdlyok hatirozzik meg. Ennek alapjin kizirdlagos
hatdskorébe tartozik:

. Feladaia;

Birtositja az Alapité Okiratban meghatdrozott egészségligyi alaptevékenység elldtasit.
Irdnyitja és koordindlja az orvosi, dpoldi és operativ tevékenysépget.

Irdnyiya, ellendrzi a kdrhiz gyogyito-megeldad szervezeti egységei munkijat.

Irfnyitja az intézmény hatékony gazdalkodasar.

Felilgyeli és irinyitja a mindségirinyitdsi feleldstn kereszilll az intézet mindségiigyi
rendszerének mikiidésds.

Feliigveli a korhaz komplex informatikai tevékenységét,

A Szakmai Vezetd Testlilettel és egyéb intézményi bizotisdgokkal valé kapesolatiartis.

Az inézményl SZMSZ-nek jovihagydsra tbriénd benyjidsa a fenntartd réseére, jovahagyist
ktivetben aszerinti mitkddés biztositasa.
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A mindségiranyitasi feleldstn keresatill gondoskodik a kdrhdz mikddési rendjét biztosito, ill.
jogszabdlyok dlal kételezben elbirt szabdlyzatok elkészitésérdl és azok folyamatos
gondozisardl,

Birtositja az intézmény haszndlatiban levd allami vagyon rendeltetésszert hasznalatar,

Az imézmény és a NEAK kizont kdtendd finanszirozdsi szerzodés elokészitésének
koordindlasa.

Kapcsolatot  tart az  intézet mikddési  terliletén €16 lakossig  képviselbivel, az
tnkorményzatokkal, népegészségligyi szervekkel, az egyhazi felekezetekkel, epészséglpyi
srolgalatokkal, tarsintézményekkel, érdekvédelmi szervekkel, orvosi egyetemekkel.

Ellitja a kirhaz képviseletét felettes srervek, tirsadalmi szervezetek, uirssrerverclek, orvos
egyetemek €s a média irdnyaba.

Felilgyeli az intézményvben miktdd munkabizotisagok tevékenységétl.

Kivizsgdltatia a betegellitissal kapcsolatos panaszokal és kieérdekil bejelentéseket, s
megteszi a selikséges intézkedéseket.

Elkészitteti a magasabb vezerdk munkakdri leirdsit.

A védelmi feladatok a munka- és thzvédelmi, kirmyezetvédelmi szabdlyokat és ellendrzi azok
végrehajtisdt, tovibba a katasztrdfavédelmi feladatokat irdnyitja.

Kizardlagos hatdskire:

1.3

a vezetdhelyetiesek megbizisa, a meghizds visszavondsa, illeive felenilk az egyéb
munkdltatdi jogok gyakorldsa,

a gyogvintézet szakmai osrtalval vezetdinek megbizisa, illetve a meghizis visszavondsa,

a vezetbhelyettesek munkakdri leirisdnak meghatirozisa,

Jogszabaly eliérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabdlyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeli és milkidési szabdlyzatban kizdrdlagos hatiskBrkénl meghatirozon
egvéb feladatok elldtdisa,

a gyodgyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgilisa, elintézdse.

A fdigazgatd hataskiirébe tantorik tovabba:

A Polgari Torvényktnyvben és az dllamhdziartdsi, pénzligyi jogszabalyokban meghatirozott
képviseleti, kitelezeuségviallalisi ¢s utalvanyozisi jogktir ellatisa, mint egyszemélyi felelds
veretd, ¢ jogkOrét atruhdzhatja az intézményi szabdlyok szerint.

Az intézmény képviseletében kizdrdlagos aldirdsi, és teljes kon kiadmanyozdsi joga van.
Haszndlja az intézményi &s a [igazgatdi bélyegziket,

Diéntési, ellendrzési, utasitasi €s beszimoliaidsi joga, illetve kiitelessége van az inézet cgész
terliletén.

Feladatkiirébe tartozd kérdésekben az intézet egésaére kiterjedd utasitisi joggal rendelkezik.
Munkalatds  jogkdt gvakorol az cgyéb egyetemi végretiséglek &5 a  kizvetlen
aldrendeliségébe tartozd egységek vezeldi és egyéb beosztottai vonatkozdsiban,

Az intézményben folyd klinikai gyogyszervizsgalatok engedélyezése, az erre vonatkozd
srerzodésben foglaltak feligyelete.
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2. A foigazgaid kivzvetlen irdnyitdsa ald tarozd szervezeti egységek feladatai:

L.1.

Adatvédelmi tisztségviseld:

Az adatkezelésre vonatkozd jogszabdlyi eldirdsok intézeti betartisit irdnyitja és feligyeli az
intézmény adatvédelmi szabdlyzata alapjan. Adatvédelmi tiszviseld kinevezése a foigazgatd
hataskiire. Az adatvédelmi tisztviseld munkdjit az intézmény Adatvédelmi szabdlyzataban leirtak
sFerint végzi,

2.1, Inmtegritis lelelds:

1.3

Szervezeli integritdst séntd  események  kezelésének, eljdrasrendjének elkésziiése é&s
aktualizilisa.

Az integrilt kockdzat kezelési rendszer komplett mikddésének koordindldsa,

Kizremikddik az intézmény mikidésével kapesolatos integritdsi és korrupcios kockdzatok
felmérésében.

Részt vesz az integritisi és korrupcids kockdzatok kezelésére szolgald intézkedési terv
elkészitésében.

Feladata az intézkedési terv végrehajtisdrdl szold integritds jelentés elkészitésében tirténd
szerepvillalas.

Koordindlja a kontrollkémvezet kialakitisénak és az integrilt kockdzatkezelésnek a
folyamatét.

Informéacidbiztonsigi felelds:

Az informdcidbizionsigi 1rvény alapjdn litja el feladatait.

az informaciobiztonsigi irdnyitasi rendszer tervezése, kialakitdsa, mikodtetése,
az informéciobiztonsigi szabdlvzal elkészitése, folvamatos fellilvizsgilata,

az informécidbiztonsigi ellendrzés és feliigyveleti teviékenység,

az informicidbiztonsigi kockizatelemaés.

1.4. Foigargati titkdrsag:
Feladata részletes leirisdt munkakdni leirds tartalmazza.

Feladata killindsen:

® & & & @

a menedzsment feladatok tamogatasa,

az iktatasi és irattirazasi feladatok ellatdsa,

az intézményi postizis irdnyitdsa,

a gépirds és szbvegszerkeszids a Korhiz menedzsmentje szamidra,
ar elektronikus szerzOdéstar vezetése,
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a hataridds feladatok nyilvantartisa.

2.5, Koordindcidos igyintéza:

Feladaia részleies leivisdi munkakdn leicds tartalmarza.

Feladata killndsen:

az irdnyité megyei intézmény dltal kinevezett operativ igazgatoval folytatott
rendszeres egyiittmikidés, koordindcid és kommunikicio,
intézményi modszertani elemzési feladatok elvégrése a megyel irdnyitd intézménnyel
egylittimikddve,
a munkamegoszasi  megallapodisban rbgritett  feladatok  eljesitéséhez
adatszolgaltatas, informacid szolgilatas nydjtasa,
az intézetvezetés dontésének eldkészitésére, alitimasztisira szolgdlé elemzd,
feltard anyagok pontos, hataridére wirténd elkésziése,
vezeti az orvoslakas igénvbevételi nyilvantartasat,
a bérelhetd helviségek nyilvintartisa, bérlokkel valé kapcsolattartis, bérleti szerzbdések
elikéseitése,
az elektronikus szerzidéstar vezetése,

2.6. Intézményi Infekciokontroll tevékenység:

Mikddési kdre az intézmény minden telephelyére, annak minden szakmai & gardasdgi
egységere kiterjed. A fdigazgatd altal kinevezett, infekcidkontroll vezeth irinyitja a csopornt
munkajat a 2002009 (V1.18.) EdM rendelet szerint.

Megeldzd jellegh korhaz higiénés és jarvanylgyi tevékenység:

Kérhizhigiénés tevékenység

Megeldaés céljabol végzent higiénés szemlék végzése,

A beteglatogatis rendje higiénés vonatkozisainak figyelemmel kisérése,

Az intézet rekonstrukcidja, illetve bvitése esetén végzent szakmai tandcsado tevékenység.
Megeldzd jellegi jarvanyigyi tevékenység,

A sterilizilds rendszerének szakmai irinyitdsa,

A fertitlenités rendszerének ellendrzése,

A rovarok és rdgesalok elleni védekezés szervezése és iranyitisa,

A kitelezd vagy fertdzd betegségek miatt szllkségessé vild védboltdsok szervezdse

A megelozd jellegl korhdzhigiénés és jarvinylgyi tevékenység sordn vizsgalati anyagok
mintavételezése, laboratdriumi vizsgilatok elvégeztetése,

Nosocomidlis fertdzd megbetegedés sporadikus és jirvinyos méretii eldforduldsa esetén
végzelt jarvanyllgyi tevékenység: Jarvinviigyi vizsgdlal végzése sporadikus nosocomiilis
fertbzés, hdzijarvany, septicotoxikus dllapottal  jard, wvalamint haldlos kimeneteld
nosocomidlis fertbzés esetén,
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* A betegellitd intézet rendeltetésszerii mikodéséhez igazodd higiénés vonatkozas( szervezi,
irAnyitd, oktatd és adminiszirativ tevékenység,

* Az infekcidkontroll és antibiotikum terdpids bizotsig mikidésének megszerverése, idokbzi

jelentések készitése a foigazgatd és az orvos igazgatd felé,

Havonta szakmai vizit a betegellatd osztalyokon és a szakrendeldben,

Oktatd és tovabbképzd feladatok,

Jelentési-nyilvintaridsi kitelezettség,

Az imézeten belili, valamim az Jirdsi Népegészségligyi Osztillyal valé kapesolat

kialakitdsdra és fenntartdsira irinyuld tevékenység.

2.7. Megvei diintéselikészités és koordindcio:
Feladata: az SZMSZ harmadik fejezetében kerlllt meghatarozisra.

1.8, Mindségirdnyitds:

* az intézmény mindségligyi rendjének kialakitdsa,

* ay intézmény tanisitdsara vald felkészitésének kidolgozisa, az ebben valbé résevétel, az
évenkénti auditok lebonyolitisa,

a nem megfeleldségek kezelése,

elégedettségn vizsgalatok lebonyolitisa,

a mindségiigyi dokumentumok rendszeres felllvizsgélata,

dolgozdk rendszeres mindségligyi oktatdsanak lebonyolitisa,

srorosan egylittmikiddik az intézmény orvosi és dpolasi terllletén létrejdvd protokolljainak
kialakitdsdban is, hiszen ezek alapvetben meghatirozzdk az intézményben folyd epéseségiigyi
ellitdsi  munkafolyamatokat, melyek dsszerl és arz  intézmény munkdjat eldsegitd
rendszerezése csak az elbzdekben leirt terliletek igazgatdsigaival egyilittesen végzeit munka
soran valosithatok meg.

@ & & & @

2.9, Jogi tevékenység:

Kozremikidik az intézmény gazdasigl és szakmai dontései jogi vonatkozisainak az
elbkészitésében. Elokésziti az intézmény dltal megkttésre kerllld szerzddéscket, illetbleg jogi
szempontbol ellen jegyei az Gsszedlliton srerzbdéseket.

o Elokésziti a munkélatoi jogktirt gvakorlok dlal kezdeményerett felmentési és kanéritési
eljardsokat, részt vesz azok lefolytatisiban,
Elldtja az intézmény jogi képviseletét peres Ogyekben.
Részt vesz az intézmény kollektiv szerzbdésének, szerverzeli és milkddési szabdlyzatinak
elkészitésében, pgondoskodik azok folyamatos, jogszabdlyi wvaltozisokkal Osszefligpd
karbantartasardl, illetdleg koordindlja és véleményezi az inidzmény egyéb szabdlyzatait.

o Kozremikddik a benyijion panasz beadvanyok kivizsgélisaban.

2,10, Kirnyezet-, munka-, és tizvédelem, katasztrofavédelem:

Munkdijit a torvényi eldirdsoknak és a fGigazgatd utasitdsa szerint végzi.
Kapcsolatol tart az ezen a terfileten tevékenykedd és ellenbrzb hatdsagokkal, tovibba
gondoskodik e hatdsigok dltal hozott hatarozatok végrehajtasandl és betartdsandl.
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Munka ¢s tlzvédelemi jellegl feladatai:

az intézménvi Munkavédelmi Szabdlvzat elkészitése, az abban leinak és a vonatkozd
Jogszabdlyi rendelkezések betartiasdnak ellendrzése,

intézményi kockdzatkezelési terv elkészitése,

folvamatos tajékoztatis a munkavédelemmel kapcsolatos Gigvekrdl a menedzsment felé,

az intézményi Thzvédelmi szabilyzat elkészitése, az abban leirtak és a vonatkozi jogszabalyi
rendelkezések betartdsinak ellendrzése,

a munkahelyi vezetdk ¢s beosziottak eldirds szerinti alap ¢s ismétlodd okiatasainak
szerverdse, lebonyolitdsa és nvilvintartdsa.

Kémyezetvédelmi feladatok

Kimyezretvédelmi feladatok elldtdisa s ellendrzdse ar intézményi
KirmyezetvédelmiSzabdlvzathan leirtak szerint.

A tevékenységet a Komyezetvédelmi felels végzi.

A vesrélves anvagok, készitmények kezelése, beszerzése, tdroldsa, felhasznilisa, selejlerése,
drtalmatlanitisa a Mérgezd hatdsi (veszélyes) anvagok kezelése cimi szabdlvzatban foglalak
szerint.

Veszélyes hulladék kezelése a Hulladékgarzdalkodasi Szabdlyzatban foglaltak szerint, azok
viégrehajtasdanak, betartdsinak folvamatos ellenGrzése.

A kommundlis és veszélyes hulladék intézménybdl tdriénd elszillitatisa, az ezzel
kapcsolatos intézményi teendok elladsa,

Feladatait a8 mindenkor érvényben lévh torvények, végrehajtdsi utasitisok wvalamint a
kiltnféle szabdlyzatok, és belsd utasitisok eldirdsai szerint litja el.

Katasztrofavédelmi  feladatok: Az intézmény Vialsdghelyzeti tervének elkészitése, éves
felllvizsgdlata. A vilsighelyzeti terv oklatdsa a dolgozdk részére. Kapcsolattartas a Védelmi
bizousipokkal, Egészségiligyi munkacsoportokkal.

2.11. Sajtoreferens:
Az irdnyitd intézmény dlal foglalkoztaton sajtdreferens litja el a feladatol.

Feladatai:

folyamatosan kapesolatot tart a killinbiizd médiumokkal,

gondoskodik arrdl, hogy a 1WBmegkommunikacits eszkzbk megfelel tdjékoztatdst adjanak
az intézmény tevékenységérdl,

folyamatosan figvelemmel kiséri az egészségilgyet érintd sajidhireket, ezen belil killtnisen

az iniézménnyel kapesolatos, a médidban megjelent hireket, tdjékoztatast ad errdl az intézmény
vezetése szamira,

gondoskodik a srervezet belsd kommunikdcidjanak folyamatossigirdl, szilksép esetén
oktatast szervez,

elokésziti a tdmegkommunikicids szervekidl érkezd megkeresésckre adandd  wvilasz
lervieseled,

a [Gigargald ulasitisa szerinl részt vesz az intézeli rendezvények szervezésdében és
lebonyolitisaban
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. az intézményi PR-marketing tevékenység végzése korében felelds az intézmény
intermetes  feliilletének és az azon megjelenitendd tartalomnak az  clkészitésééri  és
karbantartisaé,

2.12. Orvos igazgatd:

A fekvd és jardbeteg. valamint diagnosztikai osztdlyok orvosszakmai faladatainak irdnyitdsa.
Az intézményi gyogyszerészeti feladatok iranyitiasa,

Az orvosigazgato feladat- és hatdskirei
Aorvosigazgatd hatdskdrébe 1anozik:

+ koordindlja a fekvibeteg ellath oszidlyok, a jérd beteg szakrendelések, a diagnoszikai
osziflyok, részlegek és az intézeti gyogyszertar egyOumikodését és ax ehhez kapesolddd
miikiidési szabidlyzatok elkészitésé,
ellendrzi az intézménvben folyd orvosi munka szakmai és etikai szinvonalat,
gondoskodik az intézmény orvosi dgyeleti-készenléti rendszerének megszervezésérdl és
felugyeli az,

* irdnyitja az orvosi dokumenticiés rendszert és szervezi a dokumenticids rendszer
tovibbie)lesatését,

* iranyitja a teljes kbl orvosi dokumenticid ellendrzésél. Irdnyitja az intézeti finanszirozdisi
szerzhdések elokészitésér,

» szakmailag segiti a jard beteg szakrendelok, a fekvibeteg osztdlyok és a diagnosztikai
oszialyok beruhdzisi, felajitisi terveinek €s az éves kiliségvetds elkészitését,

» gondoskodik az irdnyitisa ald tartozd terfiletek beosrtott orvosainak munkaktri leirdsaik
elkészitéséral,

» ¢llitja a foigazgard altal hatasktinébe utalt feladatokat,

* az intézmény katasztrifa és polgirvédelmi tervének kidolgozisdban kdzremikadik, illetve az
érintett kivzalkalmazotti krben valé megismertetésérdl gondoskodik,

* az egészségligyi dokumentacid vezetése és szabilyszerliségeinek biziositdsa,
klinikai farmakoldgiai vizsgdlatok feliigyelete,
intézményi belsd orvos-szakmai cljdrasok ¢s protokollok kidolgozisanak koordindldsa, ezek
betartdsinak monitorozdsa, az andl valé eltérések szakmai indokdnak megvizsgilisa és
szilkség esetén javaslal és utasitds megtétele a seervereti egység veretdje szaméra,

= a7 orvosi tevékenvség szakmai dokumentdlisdnak irdnyitisa, ellenbrzésének fellgyelete s
javaslattétel a szlikséges intézkedések meghozatalira a szervereli egység vezeldje szdmira,
kapesolantartis az alapellitis kiizremikddbivel,

a gyvogvintézetben nydjiott egészsépligyi szolgiltatisok folyamatos mindség-ellentrzése,

* orvos-szakmai tevékenység képviseletében részvétel a koltségvetési, beruhdzdsi, feldjitdsi
tervek elkészitésében.

« az intézményben orvosi és gyogyszerészi munkakdrben dolgozdk tovibbképzésének
biztositisa és fellgvelete,

a betegek dltal bejelentett panaszok kivizsgdldsaban vald kfzremikddés,
kapcsolattartds a betegjogi képviselivel,

o a betegjopok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
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ar cgészsdgligyvi hatdsagi rendelkezések végrehajtasinak ellentraése,

a hizirend rendelkezései végrehajtasanak ellendrzése,

a gybgyintézet higiénés rendjének érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,

felelds az intdeményi viindlista vezetésédr,

a feladatkdrébe utalt kérdésekben diintési, utasitisi és alairisi jogkdire van,

a fdigazgatd tivollétében ellitja dltalinos helyettesitését,

a fGigazgatd dlal meghatdrozon kiadmanyozdsi és kitelezettségvillaldsi joga van,

hasrnalja a  Komdromi Selye Janos Korhaz™ felirath bélyegait,

feladatkdirébe tartozd kérdések kapesan ellendrzési joggal rendelkezik,

meghizza az dlala fellgyeli szakmai bizottsdgok és szakmai munkacsoporiok elnbkét és

lagjait,

s gllendrzési, beszamoltatasi, adatkérési és szakmai utasitdsi joga, illetve kitelezetisége van a
feladatkiirébe utalt osztalyok, szakmai bizotisigok, szakmai munkacsoportok felett,

o gz orvosi szakierlleten thriénd kineveréseknél, srerzddéskiinéseknél, szakmai wvezetdi
kinevezéseknél és jutalmazasoknal, keret-meghatarozdsnal ellenjegvaési jog,

« & boncolisok elengedésének elbirilisdra jogosult.

214 Az orvosigazgatd kizvetlen irdnvitisa ali tartozd szervereti egységek feladatai:

2.15. Fekvibeteg osztalvok

Aktiv, krdnikus és dpolisi osztdlyok gvogyitd, megeldzd tevékenysége. A fekvibeteg
szakellatas iméeményi keretek kdzdn végzett orvosi vagy orvosi és szocidlis indikacidjo
gyogyitdsi és/vagy szakdpoldsi céll, a betegellitast a beteg folyamatos benntaridzkoddsa
mellett végad szakellitdsi forma. A folyamatos benntartdzkodas mellett végzett diagnosatikai,
gyogykezelési, rchabilitacids vagy dpolisi céli fekvibeteg-gyogyintézeti ellitds, ideérive a
hosszd dpoldsi ideji ellitisokat is- olyan egyszeri vagy kiraszerd beavatkozis, amelvet
kivetben meghatirozott idejil megfigyelés szilkséges, illetve a megfigyelési idd alau -
szllkség esetén — a tovibbi azonnali egésesépiligyi ellitas biztosito,

2.16.  Jarobeteg szakellatisok

Jirdbeteg szakrendelések, pondozdk, ambulancidk, 24 Grds pyermekgydgyiszati ellauis
gyogyitd, megeldzd tevékenysége. Az ellatott lakossdg egészségi dllapotinak megbrzésére
irinyuld megelozd tevékenység végeése, - az epgves betegek gyogvkezelése, szakorvosi
gondozdsa, ideérive az otthoni szakdpolis elrendelését és a rehabilitacion is. Szakorvosi
konziliumok elvégzése, szilkség esetén a beteg otthondban is, specidlis szakmai,
diagnosztikus, illetve teripids hdttér szilkségessége eselén a beleg - vizsgalatat kiivetd - mas
jarGbeteg-szakrendelésre vagy szakambulancidra tdniénd beutalisa. Intézeti hatteret igényld

ellitas szlikségessége esetén a beteg - vizsgdlatit kiveld - fekvbbeteg-gyogyintézetbe ttriéni
beutaldsa.

2.17. Egvnapos sebészeti ellitisok
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Az egynapos sebészeti kompetencidba tartozd egynapos sebészeti, ndgydgydszati, ortopédiai
miitéti ellitasok.

2.18.  Diagnosztikai osztilvok

Rontgen és  wlrahangdiagnosztika, valamint  orvosi  laboratériumi  diagnosztika
tevékenységek.

2.19.  Intézeti pyvogyszends

Az intézmény teljes gydgyszerellitisinak és gydgyszergazddlkoddsanak lebonyolitdsa,
egyénre szabott gydgyszerelés biztositisa. Belsd szakmai tijékonatis ar egymast
helyettesiteni wdd készitményekrdl, az 0j gvogyszerekrdl.

2.20.  Proszektira
Az intézmény fekvibeieg ellatdsaban elhunyt betegek, halottellitisa, elhelyerése, boncoldsa.

2.21. Apolisi igazgati:

Apolasszakmai, betegipolisi és higiénés feladatok iranyitdsa. Szakdolgozék és a
betegellatdsban dolgozdkisegitd dolgozdk munkdjinak szerevaése.

2.22. Az dpolasi igazgato feladat- és hataskirei:

" ¥ & @

Az fipolisi igazgatd hatdskirébe tartozik:
Feladata;

iranyitja ¢és vezeli az intézmény szakdolgozoinak és a betegellitasban részivevd egyéh,
szakdolgozdi végzetiséggel nem rendelkezd dolgozdk a munkijil,

feligyeli, ellenérzi a kirhdzi dpoldsi dokumentdcid szabdlyszerll vezetését, a dokumenticid
szakmai tartalmdt,

folvamatosan figvelemmel kiséri a betegjogok érvényestilését,

kizremiktdik a betegek dltal bejelentett  dpoldsi  tevékenységet érintd  panaszok
kivizsgalasaban,

kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,

folyamatosan figyelemmel kiséri a gydgyintézet higiénés rendjét,

elkésziti és ellendrzi a hizirendben foglalt rendelkezések végrehajtasdt,

biztositja és fellgyeli a gydgyintézetben dpolbi és egyéb epdszséplipyi szakdolgozdi
munkakdrben foglalkozatott egéseségligyi dolgozdk tovabbképadsét,

megszervezi, koordinalja, ellentrzi, ©éndkeli az  intéeményben  folyd  betegdapolisi
tevékenységet,

koordindlja a fekvibeteg osadlyok, a kiizponti diagnosztikal osztdlyok, illetve a jardbeteg-
ellatd egységek szakdolgozdinak munkajat a fondvérek, ill. a vezetd asszisziensek Gtjin,
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irdnyitja a beteghorddk munkajat,

irdnyitja az intézményi takaritast,

iranyitja az intézmény mosatsi és textilellitdsi feladatait,

rendszeresen ellentrzi és éridkeli a szakdolgozok és dpolasi kisegith személyzet szakmai
munkajdt és etikai magatartisat,

gondoskodik az imézeti dpolisi protokollok elkészitésérdl, kiadisirdl, gyakorlatban triénd
bevezetésérol,

gondoskodik a jobb, kulturiltabb betegellatd eszktzik valamint az dpolasi munkdt kiinnyiud
korszeril eszkdzik alkalmazisindl,

elkésziti és elkészitieti a Szervezeti Mikddés: Szabalyzat és egyvéb intéeményi szabdlvozas
apolasi terliletet érint részeit,

gondoskodik a hatalyos jopszabdlyok &5 intézményi szabdlyzatok szakdolgozdkra vonatkozd
elbirisainak végrehajtisarol, ellendrzi ezek érvényre jutdsat,

elkésziti kizvetlen beosziotlainak, az egészségligyi szakdolgozdknak a munkakbri leirast és
ellendrzi annak betartdsat,

az dpolasi terlileten foglalkoztatott szakdolgozdkra, a hatiskdrébe rendelt felsGfokn
végzettségl epészsépligyi dolgozdkra, a betegellatds terliletén dolgozd admimszirativ
dolgoztkra és a kisegitdh személyzetre vonatkozd humanpolitikai tevékenység irdnyitasa,
lerverdse, szerverise, ellenbrzdse,

a fondvéri ériekezletek srerverése és levezetése, valamint ezen ériekezleteken az inézmény
apolaslgyi helyzetének értékelése, az dpolasliggyvel kapcsolatos feladatok meghatirozasa,
gondoskodik az  inéemény  seakdolgozdinak  dgveleti-készenléti  rendszerének
megszervezésérdl és felOgyeli azt,

a higiénés szabdlyok érvényesilésének biztositisa, a nosocomidlis fertézések elleni kliizdelem
intézményi munkajaban valo kiizremikidés,

részt vesz az éves kiltségvetési, felajitasi-beruhazisi tervek és az imézmény finanszirozdsi
szerzhdésének eldkészitésében az dpoldsi tevékenység képviseletében,

feladatait megnevezent helyettese, az oszdlyos fOndvérek és a vezetd asszisztensek
kizremikddésével latja el,

a feladatkdrébe utalt kérdésekben dintési, utasitdsi, beszimoltatdsi, ellendrzési, aldirdsi joga
¢35 kitelezettsége van az intézmény egész terilletén,

hasznilja a "Komaromi Selve Janos Korhdz Apolasi igazgatd” felirata bélyegzin,

rendelkezési jogkfire van a vezeth szakdolgozok, a kizvetlen beosziotiai és az osztdlyokon
dolgozd szakdolgozdk, kisegitd dolgozdk Ogyében (a szilkséges esetekben egveztet az
osgtalyvezetd fdorvosokkal és fondvérekkel),

ellatja a wvezetd szakdolgozék szakmai feligyeletét, irdnyitja, koordindlja, ellendrz
teviékenységiiket,

atruhdzoit munkaltatdi jogktrt gyakorol a hatdskOrébe rendelt felst-, kizép és alapfokd
végzetiségl egészségligyi szakdolgozdk, a betegellitis terilletén dolgozd adminisztrativ
dolgoadk és a kisegitd személyzet (takaritok, betegszallitok) tekintetében, azzal, hogy a
kinevezés, meghbizis, felmentés, megbizis visszavondsa, a hatérozott idore kinevezeit
dolgozd kinevezésének meghosszabbitdsa és a jutalmazis munkalatdi jogok a fdigazgatd
kizardlagos hatiskiirébe tartoznak,

a hatiskirébe rendelt felsd-, kieép és alapfoki végretiségh egészséglgyi szakdolgozok, a
betegellitis terliletén dolgozd adminisztrativ dolgozdkkal és a kiseght személyzettel
kapcsolatos munkaerb-gazdalkodds, létszim-dtesoportositds irinyitdsa,
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e képviseli az epészségilgyi szakdolgozdkat a megfeleld értekezleteken és forumokon,

» dpolisszakmai  kérdésekben képviseleti jogktre van kilsdé szerveknél a fBigargatd
tajékoztatisa mellet,

2.23. Az dpolisi igazgatd kizvetlen irinyitisa ald tanoz6 szervezeti egvségek feladatai:
2.24.  Apoldsi igazgatoi titkirsdg
Az dpolasi igazgatdsdphoz tantozd dpoldsszakmai, és oktatissal kapesolatos dokumentaciok
elokészitése, jegyazbkinyvek megirdsa, jelentések, téblizatok elkészitése. A korhdzi
alapitvanyal kapcsolatos dokumentdcidk elkészitése, kezelése. A kdrhdzi infekciokontroll
tevékenységéhez tartozd higiénés adatszolgdlhatisok, dokumenticiok elokészitése. A

szakdolgozok tovibbképzéseinek szervezése, nyilvantartdsa. Kapcsolattartds a kdrhaz
foglalkozdsegészsépiigyi szakorvosival, orvosi alkalmassigi vizsgilatok szervezése.

2.25. Betegdpoldsi tevékenységek irinyitis

A fekvh és jardbeteg valamint diagnosztikai osztélyok szakdolgozdinak és kisegitd
dolgozdinak dpolisszakmal irdnyitasa.

2.26. Gydgyiorna szolpdlat
A fekvibeteg osatdlyokon napi rendszerességgel a reumatologiai, dpoldsi és kronikus betegek

dllapotjavitd vagy rehabiliticids gydgytorna elldtisa, mobilizicidja, mozgasfejlesziése A
beteg dllapotivdllapotvaliozdsait dokumentilian nyomon kiveti, ha szilkséges mddosit a
kezelési eljarasokon. Feladatuk a gydgyaszati segédeszkozik haszndlatdnak oktatdsa,

A jdrdbeteg ellitisban a gyvdgyviomaszok a reumatologiai betegeket fogadjdk, de kezelnek
ortopédiai, traumatolégiai és neurologiai megbetegedésben szenveddket is beutald alapjan,
Egyéni és csoportos foglalkozisok vannak, klasszikus illetve specialis gyogytomakezeléssel
felndttek illetve gyerekek részére egvardnt.

2.27. Dietetikai szolgdlat

Az intézmény dietetikusainak egységes elvek szerint miik3dd szolgalata. A szolgdlat feladata:
= a betegek gyogyélelmerdésének ellitdsa, a kKulturdlt betegétkeztetés higiénds felételeinek
biztositasa, — difds szaklanacsadds, — ezen feladatokhoz kapesolddd  adminiszirativ
tevékenység.

2.28. Kizponti takaritis

Feladaiuk az intézmény fekvibeteg oszidlyainak, jardbeteg szakrendeldinek, diagnosztikai
egységeinek, garzdasagi-miszaki iroddinak valamint az egyéb Kkiszolgild egvségeknek a
folyamatos fertbtlenitd takaritisa, tisztdntartdsa a higiénés elbirdsok betartdsa mellett.

229. B |gdilat
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Feladatuk a fekvd és jarobetegek vizsgalatokra szillitdsa, az dpolok és gydgyviomiszok
munkdjdnak segitése a betegmobilizildssal kapcsolatban. A betegek Killltetése, felillietése
étkerésekhez. Feladatukhoz tartozik a raktdrbdl az anyagok és eszkOzik, a gydgyszenirbol a
gvigyszerek, feribtlenittszerek, kiiszerck, osztdlyokra szillitisdnak lebonyolitdsa. A
kommundlis & veszélves hulladékok gyQjibhelyre szillitisa, a szennyes textilia mosodaba
szillitdsa. A tiszta textilidk osztalyra szallitasa.

2.30. Srocuilis srervezrh

A fekvibeteg osztdlyokon ellitandok életkordbdl, dllapoidbdl vagy bizonyos betegségébil,
illetve szocidlis helyzetébil adddo - a gydgyitd munkihoz szervesen kapesolddd — gondozbs.
Kbzvellen segitségnyvijtas a gyvogyuldst, illetve a kirhdzbdl vald tivozist akaddlyozd
szocidlis problémdk esetén (szocidlis otthoni-, widkezeldi beutalds, gyogviaszati
segédeszkiizik - személyi okmdnyok beszerzése, szocidlis segély-, hagyatéki ligvek intézése,
kiztemetés megrendelése, hajléktalan gyvogyult betegek elhelverése).

2.31. Mosatds, textilellitisi szolgdlat

Az intézmény osadlyainak, dolgozdinak és betegeinek tiszia textilidval, védd- és
munkaruhdzattal torténd ellitdsa. A szennves munkaruhdzat, siktextilidk, mitéti textiliak
mosatdsra thirténd eldkészitése és dtadasa az intézmény dltal szerzddiitt cég résadre. Az érkezd
tiszta textilia és munkaruhazat atvétele és a megfeleld modon tirténd tarolds. A tisza
textiliakiaddsa és kiszdllitisa az oszidlyoka. A meghibisodott textilidk selejiezése.

2.32. Elelmezési részleg

o feladata az dpolak és alkalmazotak wvaltozatos, mindségileg & mennviségileg, a
tiplalkozastudomdiny kivetelményeinek megfeleld, élelmezésrdl valé gondoskoddsa, az
engedélvezen élelmexési norma ésszerll betartdsdval,

o ar élelmezéssel kapesolatos feladatok ellitisa sordn gondoskodni kell: a kdrhazban dpolas
alatt dlld betegek (ellitottak), dolgozdi, killsG vendég, nyugdijas édikeztetéséril,

a beteg és alkalmazotti élelmezés folyamatos biztositdsa,

o a7 élelmezési elszimolasok elemzése, élelmerdsi nap, dpolisi nap egvertetése és figvelése,

¢ az éves felhasznilas, élelmiszerkészlet megallapitdsa, a feladatardnyos élelmezési és egyéb

anyag- s eszkizkészlet illetve raktdri max.-min- biztonsigi készlet megéllapitas

feladatvaliozdsokkal tisszefliged 1bbletek, csitkkentése megdllapitisa,

az élelmezés zavarialan milkidéséhez szilkséges anyag- és eszkizelldtis biziositisa,

a feladatellitishoz szilkséges igények elemzése, a dintések meghozatala,

a beszerzések és készleterések folyamatos biztositisa,

az élelmiszerrakidrozas, raktdri rend, raktin nyilvintanis biztositdsa,

a selejick gyhjiés, raktirozisa, elokészitése selejlezésre,

az ellatas folyamatossidginak és Giemességének biztositdsa.

21.33. Az irdnyitd megyei intézmény dltal Kinevezett Operativ igazgatd feladata, hatiskiire:
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Feladata részletes leirdsat a munkaktri leirds tartalmazza

Feladata kiiltndsen:

Adatszolgiliatas a megyei irdnyitd intézmény felé.

Elvégzi a virosi intézményi mddszertani elemzési feladatokat. Gondoskodik a gazddlkodis
eredményeinek folvamatos elemzésérdl, ériékelésérdl,

Irinyitja a virosi stratégiai tervezési folyamatot, aktivan részt vesz az intézmény stratégiai
tervének elkészitésében,

Folyamatosan tartja a kapcsolatot az irfnvitd megyel intézménnyel, koordindlja az
egyliimkidést, jelzi a problémdkat a megyei intézmény felé.,

Felelds a megyvei dintések elbkészitéséén és a megyei koordindcidén.

Részt vesz az adatszolgdliatisok elkészitésében, ellenbrzi azok tartalmat s tovdbbilja az
irdnyitd megyei intézmény illetve az illetékes szervek felé,

Iranyitja az intézményhez rendelt pénzilgyi és gazdasipi tevékenységeket, aktivan részl vesz
azok clvégzésében.

Résxt vesz az intézmény beszamolojanak elkészitésében.

Részt vesz a sziiveges indoklis elkészitésében,

Felitgveli az elGirinyzatok szabdlyszer( felhaszndldsdit.

Aldirja a kifliségvetési dokumentdciin.

Résit vesz a kockazatkezelési rendszer kialakitisaban és mikddtetésében,

Feladata az intézményi TVK feloszidsa és a TVK figyelése.

Feladata az intézményi keretgazdilkodis mikddierése,

Elkésziti az intéemiény kiizheszeraési és beseerzdsi tervét,

Részt vesz a szabalvzatok kialakitdsiban és elvégzi azok aktualizdlasar.

Kdézbeszerzési igény meghatdrozdsa és az eljards kezdeményezése. Elvégzi a kizbeszerzések
adminisztirdcidjaval kapesolatos feladatokat.

Diéintés a selejtezendd anvagokrol és eszkdztkril.

Feladata a vis maior beszerzési igény meghatdrozdsa, eljdris kezdeményezése és annak teljes
kiirtl lebonyolitasa,

A kontrolling mutatészamrendszer milkdietése.

Feltigyeli az intézmény éplileteinek dllagit,

Kijeldli a leltarfeleltstket és résat vesz a leltirozasi folvamatban,

2.34 Kdozvetlen irdnyitdsa ala tartozd varosi gazdasagi részlegek feladatai:
2.35 Kihelvezen pénzieyi, szamviteli, kontrollingrészleg:

Feladatai:
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A kbliségvetéssel kapesolatos igények frasban rlgzitése & megkiildése az wranyitd megyei
inézmeény résaére,

Részvétel a sziveges indokolds elkészitéséhen.
Seiikség  esetén  a  kiliségvetésben  elfogadott  eldirdnyzatok  mddositdsinak |
dtcsoportositisinak kezdeménverése.
A vevdi sepimlak kidllidsihoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szlikséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megklildése az irdnyitd megyel intézmeénynek.
Adatszolgiliatis a szamviteli, nyilvantaridsi feladatok elvégzéséhez szilkséges Osszes
bizonylal megkiildésével.
Adatszolgaltatas a kiltségvetési jelentésck, idokdzi mérlegjelentések és éves kiliségvetési
beszamolok elkészitéséhez.
Adatszolgaltatas a havi, negyedéves és éves addbevallisok elkészitéséhez.
A szamvitelt, kfnyvvitelt, pénzligyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok elkészitése.
Pénztiri feladatok ellitdsa az esztergomi székhelyen és a dorogi telephelyen.
Leltdrozisi tevékenység elvégzéséban vald részvétel,
Résrvidtel a kontrolling elszamolasok kialakitisaban.
Kontrolling kimutatisok éntelmezése, az adatok felhasindlisa a gardalkodasha,
Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazisa.
Keretgazdilkodis mikddietdse.

Az intézetvezetés dintésénck clokészitésére, alatdmaszidsara szolgdld elemad,
feltard anvagok pontos, hatdridore 16nénd elkészitése.

2.36.Kihelvezett humdnpolitikai s munkaligyi részleg

[ ]
-
L]

Feladatai:

Munkailgyi nyilvantartds vezetésének adatszolgdltatisi tAmogatisa.

Személyi anyagok tiroldsa az irdnyitd megyei intézmény dltal meghatirozon rendben.
Adatszolgdltatisi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok elldtasa.

Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgdltatdsok készitése a személyiigyi terillet vonatkozdsiban
az irdnyitd megyei intézmény irdinymutatisianak megfelelben.

Gondoskodik az intézet személy és munkalgyi feladatainak elvégeésérdl az ide vonatkozd
Jogszabdlyok figyelembevételével,

Adatot szolgdltat a kérhiz alkalmazottainak illetményszimfejidséhez a Magyar Allamkincstir
terfileti illetményszamfejid helyéhez. Végzi a munkabér elélegek és a nem rendszeres
kifizetések (pl.. megbizasi dijak jubileumi jutalom, otikdliség, kikOldetési kiliség)
szim fejtését.

A kirhizban alkalmazisban Aallé  alkalmazottak alkalmazisdval, foglalkoziaidsdval,
Jegviszonyuk megsziintetésével kapesolatos Ogvek intézdse, nyilvantartisa, munkavégzésre
irdnyuld egyvéb jogviszonyban allok szersddéseinek, tanulményi szerzbdések nyilvénartisa,
spemélyi anyagok naprakész karbantartisa, létszamgazdilkodas, munkaidd nyilvantarias,
szabadsigok, egvéb tivollétek nyilvdntartisa, ellenbrzése. Rendszeres wjékoztatist ad a
munkiltatdi jogkorgyakorlok felé a hatdrozot ideji dolgozdkral,

Létszam és béradatok elkészitése a terv és beszimold Gsszedllitisdhoz.

Elvégzi a nyugdij eldkészitésekkel jérd teenddket,
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A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejiéséhez sziikséges adatokrdl az elbin
hatdridére, az irdnyitdé megyei intézmény dltal meghatirozott formiban és részletezett
tartalommal adatszolgdltatas biztositasa,

Myilvintarias vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl, - |étszamisszetételrd]
munkaktrénként

2.37. Kihelyezett anyaggazdalkodasi részleg

Feladaiai;

Kizbesrerzési igény meghatirozdsiaban vald részvétel,

Megrendelések lebonyolitisa. Keretszerz8désbil, keretmegallapodisbal thiriénd megrendelés
(inézményi lehivis kerdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kiizpontositott
rendszerekbdl  thriénd megrendelés amennyviben nem kiizbeszerzési  eljdrist igényel
{kizvetlen megrendelés),

A beszeraési terv elkészitésében vald résevétel.

Az anyag, eszkiiz igény rigzitése, s a belsd eljdrdsrend szerinti megkildése,

Raktdrozisi tevékenység ellitasa a komaromi székhelyen. A raktirbdl szervezeti egységre
kiadon, felhaszndlhatd anvagok készletezése, tarolisa.

A konszignacids készletekhez kapcsolédd anyag felhaszndlis, poilis lejelentése a szillitd
felé.

Réseviétel a leltarozasi folyamathan.

Selejiézési javaslatok elkészitése és a selejtezds lebonyolitisa,

A folyamatos és zavartalan ellatdst nyGjtd készletszint biztositdsa, készletekvisszapatlisa,

Az igényelt ellatmanyok dtvétele.

2.38, Orvosi gép és milszer Gzemeltetés (miiszaki részleg)

Feladatai:

Az irdnyitd megyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elbkészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igarolisiban.

Résit vesz a beruhazisi terv elkészitésében,

Biztositja az épitletgépészeti berendezések zavartalan mikidésér

Ellitja a miszerek joavitdsit, szikség esetén javaslatet tesz  killsd  karbantartd
igénybevételére. Killst vallalkozok esctében pénzligyi tervet készit, folvamatosan ellendrzi a
tevékenységet szakemberei kiizremiikidésével.

Gondoskodik az orvosi misrerek, gépek, eszkizik lizembe helverdséril, erek javiudsi,
karbantartdsi munkdlatait elvégzi.

Javaslatot tesz az épilletek felijitdsi, karbantartisi és javitdsi munkdira.

Megterveri és elvége a miszaki feladatokat.

Irdnyitia a belsd szdllitd szolgalatot, seervezi a veseélyes ¢és kommundlis hulladék
szillitdsdn, irdnyitja a telefonkdzpont és a lift szolgalat mikddését,
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Orvosi milszerek fejlesziésével, javitdsaval, selejlezésével Osszefiiged feladatokat végez. A
mindségiigyi rendszer elbirdsainak megfelelden végzi a miszerek ellendraését, kalibralasat.
Ellendrzi a gépjdrmivek km elszdmolisit, az Ozemanyag felhasznilist, a kikilldetési
rendelvénvekril nyilvantariist vezet.

Az intézmény gépjdrmiparkjival kapesolatos adminisztracios feladatok elldtasa.

Szillivisi igények idészakos megtervezése.

A személyes haszndlatra dtvetl gépjdrmivekhez kapesolddd adminisztrdcid elldtasa,

2.39 A f =

A portai szolgalat szervezése és irdnyitasa, a feladatok végrehajtasanak ellendradse
Tulajdonvédelem, az intézeten belilli kizrend és kizbiztonsag fenntartisa

A betegellitdst veszélyerietd vagy zavard levékenység elhdritisa

A betegek, latogatok tijékoztatisa

Az intézmény drzése

240 Kihelvezent infomatikal réssie

Feladatai:

Az intézmény valamennyi fekvibeteg osztilyira, egységére kiterjedd hataskdrrel munkatery
szerint ellendrzi az Nemzeti Egésrséghiztositdsi Alapkezeld és a Kizép-dundntali Regiondlis
Epészségbiztositisi Pénztar felé kOldott teljesitmény-jelentés alapjat képezd valamennyi
adatlapot, annak formai és tartalmi kiivetelménveinek meglétét.

lavaslatol tesz a szakmai egységek felé az optimalis kodolasra, folyamatos konzultaciot tan
¢z Ogyben az osxtalyok kodfelelis orvosaival,

A munkaterv szerint végzett ellenbrzésekrdl irdsos jelentést készil az operativ igazgatonak.
Mikodési engedélyverések karbantartisa és valtozasok jelentése,

Elvégzi a z operativ igazgatd altal ad hoc jelleggel meghatarozont feladatokat.

Kontrolling rendszer mikbdietéséhez adatszolgdltatist végez.

Adatgybjiéshez szitkséges programok aktualizdlasa,

Finanszirozdssal kapesolatos jogszabdlyok naprakész ismerete, naprakész nyilvintaridsa és az
adatszolgiltarok folyamatos tdjékoziatisinak megszervezdse,

Jelentéshez szilikséges adatok dsszegyljiése és azok tartalmi és formai ellendrzése,

Jelentések elkészitése és tovibbitisa,

Informatikai feladatok ellatdsa, informatikai rendszer karbantartisa,

Statisztikai kimutatasok elkészitése,

VYezetdi informébcios rendszer mikGdietése

Folyamatos konzulthcios lehetdség birtositasa a kodolisérn feleldsik szimdra,

A korhdz veretés folvamatos tdjékortatisa a virhatd finanszirozdsi bevételekndl,
Visszaigazolt teljesitmények ellenbrzése, a hibdk javitdsa,

A korhdz statisztikai jelentési kitelezetiségének elvégeése,

kiliségvetézhez és beszamolohoz selikséges adatszolgdltatis

Miikdési engedélyek naprakész vezetése, ezzel kapesolatos Ogyintézés bonyolitisa.
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= Finanszirozasi szerzidés adatainak folyamatos karbantartdsa és a valtozasok jelentése
- Informatikai fejlesztési tervek dsszedllitasa
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Harmadik fejezet: A megvel irdnyitds koordindcios és felligyeleti feladatainak intézményi
timogatasi rendje

1.

A kiliségverds pardilkoddsi, illetve pénzilgy-szdmvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a kBliségvetésének a jogsrzabdlyok srerinti ribgzitéséy, és
az adatok strukturdlt feldolgozdsit. A terlilet része a pénztiri feladatok ellitisa, az analitikak
elballitdsa, valamint a fenntandi szinten megfogalmazot adatszolgaltatasok eljesitése.

A kitliségvetés gazdilkoddsi, illetve pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében az aldbbi
feladatokat az intézmény litja el:

2.1, A kiliségvetéssel kapesolatos igények irdsban rijgeiiése és megkiildése az irdnyitd megyei
intézmény részére.

2.2, Részvétel a szdveges indokolds elkészilésében.
2.3, Kishségvetési dokumentdcid alairisa.
2.4, Eltirdnyzatok szabalyszerd felhasznalisa,

2.5, 5rlikség  esetén a  kiltségvetésben  elfogadott  clbirinyzatok  modositasanak’
dtcsoportositisanak kKezdeményezése,

2.6. A banki dtutalisok biztositdsa érdekében az indzmény fGigargatdja a szamla felett
rendelkezési jogot biztosit az ivdnyitd megvei intézménynek.

2.7. A vevhi szdmlik kidllitdsdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez szilkséges adatok,
informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az irdnvitd megvei intézménynek.

2.8. A munkamegosziasi megillapodisban ridgzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgdliatis,
informdcid  seolgdlatds  kérése, illetve nyijldsa a  meghatdrozott  adattartalommal,

meghatirozoit hataridoben, madon és formaban.

2.9, Ondlld bérgazdilkodisi jogkdrrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkdt segith
alkalmazottainak sremélyi juttatdsok és létszim el@irinyzatival a munkajogi elbirdsok
figvelembe vételével Gnalld gardilkodds.

2.10. Az intézmény vezetb-helvettese &s foglalkoztatotjai felett az egyéb munkaliatd jogok
gyakorlisa, az intézkedésekrdl és dintésekrdl folyamatos tdjékoziatis adis.
2.11, A rendszeres és nem rendszeres Kifizetések szimfejiéséhez szitkséges adatokrdl az

eléint hataridore, az irdnyité megyei intézmény dlial meghatdrozot formaban és részletezen
tartalommal adatszolgaliatias biztositdsa.

2.1 Nyilvantartis vezetése az alkalmazottak személyi anvagairdl, - [étszdmiisszetéelnil
munkakdrinként.

2.13, Adalszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez szilkséges Gsszes
bizonylat megkilldésével.

2.14. Adaszolgdltatds a koliségvetési jelentések, idokdzi mérlegjelentések és dves
kiltségvetési beszamolok elkészitéséhez,

215, Adatszolgiltatis a havi, negyedéves és éves adobevallisok elkészitéséhez.
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2.16. Az intézmény fdigazgatdja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabdilyok és a belsh
szabilyozd eszkiziik eldirdsait betartva gyakorolja kitelezetiségvallaldsi, teljesitésigazoldsi,
valamint az utalvinyozisi jogkdrt.

2.17. A szamvitelt, kdnywvitelt, pénziigyeket, a vagvonkezelést érintd szabdlyzatok
elkészitése, kiadmadnyozisa,

2.18. A szakmai tevékenységgel kapesolatos kockdzatkezelési rendszer kialakitdsa és
miikidietése.

2.19. Kialakitja ¢és mikddteti a szakmai tevékenységgel kapesolatos informicids és
kommunikicios rendszert

3. A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljdk az epésrségigyi szolgilatok
kontrolling és vezetdi informdcids rendszerének mikodietését, valamint a finanszirozdsi
jelentések elddllitdsit, azok javitasit. A feladatok része a kapcsolattartds fenntartdval és a
finanszirozdval,

4. A kontrolling és finanszirozdsi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény litja el:
4.1. A kontrolling elemzési igények meghatdrozisa,
4.2, Részviétel a kontrolling elszdmolasok kialakitisdban.
4.3. Kontrolling kimutatdsok értelmezése, az adatok felhasznilisa a gazdalkoddsha.
4.4. Egyedi kontrolling elemaési igénvek megfogalmazdsa.
4.5. Keretgazdalkodas mikddietése, keretek kiosztasa és rigzitése.
4.6, Gyogyitd ellatasok szabdlvknyy szerinti kddolisa.
4.7. Részvétel a finanszirozdsi hibik javitasdban.
4.8. Terlileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVEK) intézményi felosztasa, TVK figvelés.
4.9, TVK #tcsoportositis kezdeménvezése.

5. A személyiligyi feladatok ellitdsa magiba foglalja a munkavillalék kivilasztdsival,
alkalmazasaval és a munkaviszony |étesitésének és megsziintetésének  kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. A feladat magdba foglalja a kimutatisok, statisziikai adatszolgdhiatisok
elvégzését.

6. A személyvigyi feladatok tekimetében az alibbi feladatokat az intézmény latja el:
6.1. Munkaiigyvi nvilvantartds vezetésének adatsrolgiliatisi timogatisa.
6.2, Személyi anyagok taroldsa az iranyitd megyei intézmény altal meghatarozott rendben.
6.3. Adatszolgdltatdsi, dokumentumkezelési- és tirolisi feladatok ellitasa.

6.4. Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgaliatisok készitdse a személyligyi terlilet vonatkozdsiban
az irdnvitd megyei intézmény irinymutatisianak megfelelben.

7. A beszerzési és kizbeszerzési feladatok magukba foglaljdk a belsé (kbz)beszerzési szabalvok
megfogalmazdsit, a beszerzési, kbzbeszerzési  igények meghatdrozisit, az  eljdrisok
kezdeményezését, az eljarisok lebonyolitisat, a kapcsolddd adminisetricios feladatok ellatasat.

B. A beszerzési és kiizbeszerzési feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény latja el:

3l



B.1. Kizbheszeraési ¢s beszeraési igény meghatirozisa, eljiris kezdeményezése. Az irdnyitd
megyei intézmény a lcbonyolitd, az intéemény az ajinlatkérd, a szerzidd [l és a
simlakiegyenlith valamit a teljesités igazold. Az intézmény a kizbeszeradsi eljdris sordn
szakmai tamogatast nyOjt: szakmai igény meghatdrozisa, birdld bizoitsigha kiizbeszerzés
tirgya szerinti szakértelemmel rendelkezd tag delegilisa, dntéshozd testiilet esetén tag
delegilasa,

8.2. Vis maior beszerzési igény meghatdrozasa, eljaras kerdeményezése és lebonyolitisa.

B.3. Keretszerzidésbol, keretmegdllapodasbal  thriénd  megrendelés  (intézményi  lehivas
kezdeményezése, megrendelés elkiildése) illetve kizpontositoit rendszerekbdl (driéni
megrendelés amennyiben nem kizbeszerzési eljarast igényel (kbzvetlen megrendelés).

B.4. Jogszabdlyi elbirds alapjdn kistelezetiségvillaldsainak engedélyezésre tbriénd elterjesztése a
varosi intézmény feladata.

8.5. Kizbeszerzési és beszerzési terv elkészitése.

8.6. Az anyag, eszkiz igény ridgzitése, s a belsd eljdrisrend szerinti megkiildése.

8.7, A raktarbol szervezeti egységre kiadot, felhaszndlhatd anyagok készletezése, tirolisa,

8.8. A konszignicios készlewekhez kapesolodd anvag felhasznalas, potlas lejelentése a szallitd

felé.
8.9. Leltirfeleldsik megneverése, részvéiel a leltdrozisi folyamatban.
8.10. Diintés a selejtezendd anvagokral és eszkizdkrol,
8.11. Az intézményi gyvogyszertdr készlet és raktdrgazdalkoddsi feladatainak az elldtdsa.
8.12. A készletszintek meghatirozisa, dontés a készletek visszapdtlisdrdl, a megrendelési
mennyisépekndl.
B.13. Az igényelt ellatmanyok atvétele.

9. Az déplilet, gép-miszer lzemeltetés, javitds és nyilvintartis széles feladatrendszent foglal magdba,
amibe beleértjik a miszaki Gzemeltetés, z6ld fellilet gondozis, portaszolgilat és parkolds,
energetikai és ingatlan fejlesziési, valamint vagyonvédelmi feladatokat.

10. Az épiilet, gép-milszer lzemeltetési, javitisi és nyilvintandsi feladatok tekintetében az alibbi
feladatokat az intézmény litja el:

10.1. lgények, problémak jelzése az irdnyitd megyei intézmény részére.

10.2, Az irdnyitd megvei intézmény kérdsére részvélel  bizonyos | beszerzések,
megrendelések  elokészitésében, illetve a  feladatok ellenbrzésében, a ieljesitések
igazolisaban,

10.3. Killonleges jogrend, veszélyhelyzet, kataszirdfahelyzet esetén, amennyiben az irdnyitd
megyel intézményi Dezemelietés részben vagy teljesen nem tudja ellatni feladatait és azt mas
intézmény nem veszi al, az intézmény Sndlléan intézkedhet.

10.4. A beruhizisok, feldjitisok sordn az intézmény orvosszakmai vezetése az
egészségiloyi szakellatisokat tervezetten az irdnyitd megyei beruhdzdsi irdnyltdshoz igazitja.

11, Az infermatika magdba foglalja az adatktizpontok, virtualizcids megoldiasok, WAN eszkiizik és
hildzati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, deskiopok, nyomtatok

32



Oremeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsdgi rendszerek
miiktidietése, az irodai eszkizik és mobil eszkdebk Oremeltetése.

12. Az informatikai feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény latja el:

12.1. Informatikai hibabejelentések eljdrdsrend szerinti bejelentése,

12.2. Informatikai igények eljdrsrend szerinti megkiildése,

12.3. Informatikai szolgaltatisi elvarasok megfogalmazdsa.

12.4. Fejlesztési igények meghatirozdsa a megyei informatikai szolgdliatd bevondsdval,
12.5. Szakrendszerek kulesfelhaszndloi feladatainak az ellatasa,

12.6. Informatikai szolgaltatisok végrehajidsinak igazolisa.

12.7. Hozzaférési igények (jogosultsigok) meghatirozdsa,

12.8. Az informatikai fejlesziésekben a felhaszndld oldali feladatok ellatdsa,

13. A szillitasi feladatok magukba foglaljdk az egészségligyi szolgaltatdk altal sajit gépjdrmiivel
ellitolt személy-, beteg- és druszillithsi feladatokat, valamint a kilsd partner dlal végrett
rendszeres szillitdsi szolgihatdsokar, A feladat része a gépjarmipark Ozemeltetése, s az
adminisziricios feladatok ellatisa, A gépjarmiipark lizemelietése magdba foglalja a jarmipark
karbantartdsat, cseréjét, az iddszakos miiszaki vizsgdetatds garancidlis hibajavitds, Dzemanyag és
kenbanyvag utdnpotlas birtositdsat, a gépjarmivek dpolisit, a flottamenedzsment feladatok
ellitdsar

14. A szallitdsi feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény litja el:

14.1. A szillitgsi igénvek idbszakos meglervezése.
14.2. Az eseti szillitdsi igények bejelentése.
14.3. A sremélyes hasindlatra dtvett gépjarmivekher kapesolodo adminisztracid elldtdsa.

15. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az intéeménynek azirdnvitd
megyei intézménnyel megdllapodva egyedi dontési joga van ardl, hogy a feladat dtkerfil-e
megyel ellitasha, vagy megmarad virosi feladatelldtashan,

16. Az opciondlis feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény litja el:

16.1. Orvosi  gép-miszer Uzemeletés, nem beledrive a beszerzési és  kizbeszerzési
feladatokat.

16.2. Elelmezés, beleértve az izemi terillet (izemeltetési, takaritdsi feladatait is.

16.3. Mosatgs, beleérive az zemi teriilet Gzemeltetési, takaritdsi feladatait is.

16.4, Sterilizdlas,

16.5. Jogi feladatok ecllitisa, nem beleérive a kizbeszerzésckhez tartord szerzddés
eldkészités és azok megkitésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmeény mitkikdési szabalyai
L Intézményi szinti belsd szabdlyozis

A jJogszabilvokban meghatdrozoit, valamimt az alapité vagy fenntartd alial eldin belsd
szabdlyvzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kiizépiranyitd szerv irknymulatasainak
megfelelden.

A szabdlvzatok terveretét egvertemi kell a szabdlyvzat targva szerint érintett valamennyi vezetd-
helvettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az irdnvitasuk alatt allé srervezeti egységek a
szabdlvratok terveretérdl véleményt mondhassanak.

A belsd szabalyzatok —ha jogszabdly masként nem rendelkezik — a figargatd jovahagydsit
kiverben vilnak érvényessé &s hatilyossd,

Minden szabalyvzatol, amely az Intézmény szolgaltatasai igénybe vevikre, illetve az Intézmény
terilletén tantdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érinteft szdmara hozzdférhetdvé
és megismerhetivé kell tenni.

1. A szervezeti egyvségek mitkidési rendje:

p-3

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell mikddési renddel. A szervezeli egység
mikddési rendjének megalkotisaért és karbantartdsaért a szerverceti egység veretbje tartozik
feleldsséggel.

Az egyes szervezetl egységek mikodési rendje tantalmazza az adott szervezeti egység:

2.1, munkarendjét és Gigveleti rendjét,

2.2, részletes feladatait,

2.3, a szervezeti egység vezetdi struktdrijat, a vezetGk és a dolgozik helyettesitésének rendjét,
2.4, a mikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldint részletszabalyokat,

2.5, a munkafolvamat lefrasokat, valamint az ellentrzési nyomvonalakat,

A mikBdési rend jovahagyisit kivetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk
munkakdiri leirdsinak elkészitésérdl, modositdsardl és a dolgozd részére tirénd dadasandl.

1. Az intézményen beliili kommunikicios forumok szabilyai:

Az Intézményben mikodd kommunikdcids forumok milkodési szabdlyvait és feladatait az SZMSZ 4,
szamid melléklete tartalmarza.

IV. A kiizrem ikddiak intézményen beliili mikddésének, kapesolatrendszerének rendje:

Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld cpészséglpyi szolgiltatisok teljesitéséhezr mas
egeszstgligyl szolgaltatd kizremikiidését veheti igénybe, eme irinyuld szerzddés alapjan. Ha az
inézmény az dltala nyidjiont  szolgdlatisok teljesitéséher mis epésrséglipyi  szolgdhatd
kizremikddését vesz igénybe, a kiizremik8dd intézményen belili mikddésére, kapesolatrendszerére
az SEMSZ 5. sz, mellékletében foglaltak irdnyaddk.
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V. A betegjogok biztositisa:

A betegellitds sorin a betegek szimira biztositani kell, hogy jogszabilyban meghatdrozot
jogaik maradékualanul érvényesiiljenek. E kiirben biztositandd jogok az aldbbiak:

1.1. az egészsépligyi ellitdshoz vald jog,

1.2. az emberi méltdsdghoz vald jog,

1.3. a kapcsolattartds joga,

1.4, az intézmény elhagyisdnak joga,

1.5, atdjékoztatashoz vald jog,

I.6. az Gnrendelkezéshez vald jog,

I.7. az epészsépligyi dokumenticid megismerésének joga,
|.8. az orvosi titoktartdshoz valé jog.

1.9. a beteg panasziételi joga.

A beleg az egéseséglipyi srolgiliatis igénybevételekor kiiteles a jogszabdlyban eldirt madon
kitelerenségeinek eleget tenni, igy:

2.1. a vonatkozo jogszabdlvokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

2.2, a jogszabdlyban elbint mdidon epészségiigyi ellditdsa tekintetében relevins kdrilményekrdl
thjékoztatdst adni,

2.3, a gvogykezelésével kapesolatosan kapont rendelkezéseket betartani,
2.4, az intézmény hizirendjét betartani,

2.5, az eldin téritési dijat megfizetni,

2.6, jogszabdlyban eldirt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzitartozdi jogaik gvakorldsa sordn kiitelesek tiszteletben tartani mas betegek
Jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozdknak
trvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorldsdnak modjat az Imézmény Hazirendje szabdlyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentdcid vezetésének rendje:

Egészségligyi dokumenticionak mindsil minden, a beteg ellitasa sordn keletkezent irat, lelet,
képalkotd diagnosztikai eljdris sorin késalill felvétel.

Az egészsépiigyi dokumentdcid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamid melléklete hatdrozza
meg.
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VIIL. Az intézményi virdlista, betegfogadisi lista vezetésének rendje:

I. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséén, valaminta betegfogadasi listit vezetd
személyt a fhigazgatd jeldli ki.

A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi,

A virdlistira thriénd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellitdsdra — az intézményi vardlista
vezeldséért felelds személyen vil —az SZMSZ-ben mas személyek is kijeltlhetiek.

VI A fekvibeteg-szakellitis eljarisrend je:
. Az intézmény a fekvibeteg-szakellitas eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszdg terliletén tandzkodd, epdseséglgyi szolgiltatisra a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egéseségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségligyi
szolgdltatds biztositisdra kdwn megdllapodds egyes szabdlyairdl szdld 28/2020. (VI 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekerdése szerinti eljdrisrendet az SZMSZ K. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellitis eljarasrendje:
Az intézmény a jardbeteg-szakellitds eljardsrendjét belsh szabdlvzatban alkotja meg.

X. A betegellitis biztonsagit fokozd betegazonositd rendszer mikidtetése:

A betegazonositdsra vonatkozd részletes rendelkerdéseket az intéemény Betegazonositd rendsezer
szahalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9, szim mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egéseségiigyi szolgialtatasokra vonatkozo szabdlyok:

A Magvarorszag terflletén tartdzkodd, egészségiligyvi szolgiltatisra a tirsadalombiztositis keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellitdsdnak, tovibbd a biztositonak Altal is csak
téritéssel igénybe wvechetd epésrségilgyi szolgaltatisok részletesen Kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dijszabdlyzata tartalmazza.

XIL Az intézményi panaszkezelés szabilyozisa:

Az inézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtoit panaszok (gyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabdlyzaia szerint idriénik.
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Zard rendelkezések

L Az SZMSZ a(z)... irdnyitd megyei intézmény— mint az intézmény fenntantdi jogai gyakorldsdra
kijelslt szerv — jovahagydsdval Iép hatdlyba,

2. Arx SZMSZ folyamatos karbantartisirdl a foigazgato, illetve az dltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ hirom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példinyat az imézmény
fhigazgatésdgdn, a masik példanyat a mindségirinyitisi trzsdokumentacidban, harmadik
példanyat az fenntaridndl kell megdrizni, fBbb  rendelkezéseit az  érintettekkel
munkaériekezleteken kell ismertetni.

4. A hatilyos SZMSZ elérhetbsépét a hatilybalépést kivvetben a belsd informatikai haldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakOri kitelessége, ezért az adott belsd srzervezeti
egysép vezetije kiteles a szabdlyzatba az dllandd betekiniés jogdt a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatdlyba lépésével egyidejileg a 2019. julius 19, napjin jovahagyon SZMSZ
hatdlyit veszti,
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Mellékletek

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helvettesitési rendje

Az intézmény mikibdését segitd testiiletek, srervezetek és bizottsigok miikidési szabilvai
¢s feladatai

Intézményben milkddietett kommunikicios forumok mikidési szabdlyai és feladatai
Kizremikidok intézményen belilli mikidésének, kapesolatrendszerének rendje
Egészségiigyvi dokumenticit vezetésének rendje

Virdlista, beteghefogadisi lista vezetésének rendje

Az egeszségiligyi szolgaltatis biztositisdra kititt meghallapodis egyes szabdlyairdl szdli
282020, (VIIL 19%) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatisdinak eljarisrendje

9, Intézményi Betegazonositd rendszer seabilvrata
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